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Quelques actual i tés  du secteur  

Conférence	nationale	du	handicap	2023	et	suites		

Boycottée	par	le	collectif	Handicaps	–	qui	regroupe	52	associations	nationales	–	pour	absence	de	
dialogue	 avec	 les	 associations	 en	 amont	 de	 la	Conférence	 nationale	 du	 Handicap,	 celle-ci	 s’est	
tenue	 le	 26	 avril	 dernier	 à	 l’Elysée	 –	 peu	 après	 un	 avis	 du	 Conseil	 de	 l’Europe	 dénonçant	 «	la	
violation	des	droits	des	personnes	en	situation	de	handicap	par	l'Etat	français	».		

Le	 Président	 de	 la	 République	 a	 annoncé	 70	 mesures	 –	 dont	 plusieurs	 fortes	 et	 intéressantes	 –
s’articulant	 autour	 de	 10	 engagements	 parmi	 lesquels	 l’accessibilité	 de	 l’école,	 l’université,	
l’emploi	mais	aussi	l’accessibilité	physique	des	établissements	et	l’effectivité	des	droits.		

Plusieurs	 associations	 restent	 sceptiques	 dans	 l’attente	 de	 la	 mise	 en	œuvre	 de	 ces	 mesures	 –	
pointant	 la	 non	 application	 de	 plusieurs	 mesures	 plus	 anciennes	 et	 regrettant	 l’absence	 de	
revalorisation	 des	 tarifs	 et	 montants	 de	 la	 prestation	 de	 compensation	 du	 handicap	 (aides	
techniques,	logement,	transports,	etc.	…)		

A	la	suite	de	la	CNH,	le	comité	national	de	suivi	de	l’école	inclusive	apporte	des	précisions	sur	la	
mise	en	œuvre	des	mesures	relatives	à	l’enseignement	primaire	et	secondaire.		
• Le	renforcement	des	dispositifs	et	ressources	de	l’Education	nationale	:	unités	localisées	pour	

l’inclusion	scolaire	(ULIS),	accompagnants	éducatif	et	social	(AESH),	dispositif	d’autorégulation	
(DAR),	enseignants	référents	;	

• la	 poursuite	 du	 développement	 de	 la	 coopération	 avec	 le	 secteur	 médico-social	 –	 via	 les	
équipes	mobiles	d’appui	à	la	scolarisation	(EMAS)	notamment.		

Dans	cette	dynamique,	le	gouvernement	a	annoncé	17	mesures	nouvelles	pour	favoriser	l’emploi	
des	 personnes	 en	 situation	 de	 handicap.	 Au-delà	 de	 la	 suppression	 de	 l’orientation	 vers	 le	
marché	du	travail	par	 les	MDPH	(1ère	mesure	annoncée),	 il	 s’agit	notamment	de	faire	évoluer	 les	
conditions	 de	 travail	 en	 ESAT,	 ou	 encore	 de	 rendre	 la	 reprise	 d’un	 emploi	 incitative	
financièrement	en	facilitant	les	conditions	de	cumul	entre	AAH	et	revenu	d’activité.			

Service	public	de	la	petite	enfance	:	garantir	un	meilleur	accueil	du	jeune	enfant			

La	 feuille	 de	 route	 pour	 améliorer	 la	 garde	 des	 jeunes	 enfants	 comporte	 une	 trentaine	 de	
mesures,	pour	mieux	répondre	aux	besoins	tant	quantitatifs	 (estimés	à	200	000	nouvelles	places	
d’accueil),	 que	 qualitatifs.	 Elle	 fait	 écho	 au	 récent	 rapport	 de	 l’Inspection	 générale	 des	 affaires	
sociales	 «	Qualité	 de	 l’accueil	 et	 prévention	 de	 la	 maltraitance	 dans	 les	 crèches	»	 (mars	 2023).		
La	mission	 jugeait	 notamment	 «	essentiel	 de	 (…)	 replacer	 les	 EAJE	 à	 leur	 juste	 place,	 celle	 d’un	
accueil	 de	 personnes	 en	 situation	 d’extrême	 vulnérabilité	 et	 d’extrême	 dépendance,	 et	 de	
prendre	 la	mesure	de	 ce	que	ce	 type	d’activités	 implique	en	 termes	de	 conditions	de	 travail,	de	
temps	 nécessaire	 à	 l’accompagnement	 des	 personnes,	 de	 formation,	 de	 prévention	 des	 risques,	
d’évaluation	et	de	contrôle.	»		

 
  l a  l e t t r e      
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Harmonisation	du	reste	à	charge	pour	les	familles,	développement	des	relais	petite	enfance,	«	plan	
d’urgence	pour	la	qualité	d’accueil	»	avec	campagne	de	valorisation	des	métiers,	renforcement	de	la	
formation,	 financement	de	 l’analyse	des	pratiques	 (rendue	obligatoire	par	décret	30	août	2021)	…	
les	nombreuses	annonces	du	gouvernement	sont	variées	et	ambitieuses,	et	supposeront	la	mise	en	
œuvre	de	moyens	importants.			

A l i re ,  à  vo ir   

Être	parent	d’un	adulte	en	situation	de	handicap				

C’est	 le	titre	du	récent	ouvrage,	préfacé	par	C.	Gardou,	de	Marielle	Lachenal,	médecin,	parent,	
formatrice	 pour	 Isaac	 Francophone.	 Elle	 associe	 dans	 ce	 livre	 plusieurs	 parents	 pour	 aborder	
différentes	étapes	et	émotions	que	vivent	ces	parents	différents,	colère,	épuisement,	mais	aussi	
et	 surtout	 amour,	 bonheur,	 liens	 et	 amitiés.	 A	 travers	 des	 récits	 de	 cette	 parentalité	
extraordinaire,	l’ouvrage	très	sensible	interroge	notamment	la	notion	d’aidant,	qui	ne	reflète	pas	
suffisamment	la	réciprocité	de	la	relation	enfant	–	parent,	mais	aussi	d’autres	thèmes	actuels	tels	
que	la	société	inclusive,	l’autodétermination,	la	relation	avec	les	professionnels.		 	
Les	droits	d’auteurs	sont	reversés	intégralement	à	l’association	Une	souris	verte.		

Innover	pour	favoriser	l'attractivité	et	l'efficacité	des	formations	professionnelles	

L’événement	 organisé	 en	 juin	 par	 le	 CARIF	 OREF	 Occitanie	 a	 réuni	 sur	 deux	 jours	 plus	 de	 550	
professionnels	de	 l’orientation,	 la	 formation,	 l’insertion	et	 l’emploi.	Le	site	du	CARIF	OREF	propose	
l’accès	aux	ressources	(notamment	une	bibliographie)	et	au	replay	des	conférences	plénières	:		

• Dans	 la	 conférence	 introductive,	 Jean-Charles	 Calliez	 «	Innover	 en	
formation	 pour	 favoriser	 l’implication	 des	 apprenants	»	 fait	 part	 de	
sa	 propre	 expérience	 en	 soulignant	 les	 bénéfices	 de	 l’hybridation	
(entre	 enseignement	 classique	 et	 plus	 innovant,	 entre	 individuel	 et	
collectif	 …)	 pour	 relier	 l’apprentissage	 et	 l’ancrage.	 Insistant	
notamment	 sur	 les	 notions	 de	 co-design,	 d’apprentissage	 par	 les	
pairs,	 par	 l’erreur,	 mais	 aussi	 de	 résistance	 au	 changement	 ou	 de	
diversité	des	apprenants,	il	réaffirme	le	rôle	d’acteur	de	ces	derniers.	

• La	 conférence	 de	 synthèse	 «	L’innovation	 au	 service	 de	 l’attractivité	 et	 de	 l’efficacité	 des	
formations	»,	 reprend	 les	 points	 clefs	 des	 journées.	 Denis	 Cristol	 y	 préconise	 la	 notion	 de	
diversification	 pédagogique	 ;	 au-delà	 des	 progrès	 technologiques,	 il	 invite	 à	 penser	 une	
vision	 écologique	 et	 vivante	 de	 la	 formation	 :	 s’appuyant	 sur	 l’intelligence	 collective	 (co-
construction,	 co-design,	 co-évaluation	 …)	 et	 la	 recherche	 de	 sens	 et	 d’intention,	 il	 situe	
l’évolution	du	rôle	du	formateur	vers	de	la	facilitation	et	l’accompagnement.	

Etat	limite		

Sélectionné	au	 festival	de	Cannes,	 le	 film	documentaire	de	Nicolas	Peduzzi	évoque	 la	 situation	
de	 la	psychiatrie	en	France	à	partir	du	quotidien	d’un	psychiatre	–	 seul	médecin	dans	 l’hôpital	
où	 il	exerce.	 La	 rythmicité	du	 film	 fait	écho	à	 la	dimension	 thérapeutique	du	 temps,	 la	caméra	
semble	 s’intégrer	 au	 soin	 …	 Le	 film	 invite	 au	 doute	 et	 à	 la	 réflexion	 sur	 la	 complexité	 de	 la	
situation	 de	 l’hôpital,	 du	 rapport	 que	 notre	 société	 entretient	 avec	 «	ses	 fous	»,	 et	 de		
l’interdépendance	existentielle	dans	laquelle	nous	devrions	nous	reconnaître.		
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Aide	sociale	à	l’enfance	:	les	relations	familles	–	professionnels		

La	 revue	 ASH	 (actualités	 sociales	 hebdomadaires)	 proposait	 au	
mois	de	juin	une	série	de	six	épisodes	sur	«	les	bonnes	pratiques	
avec	 les	 familles	».	 Le	 titre	peut	être	déplaisant	mais	 le	 contenu	
aborde	 les	 relations	 entre	 familles	 et	 professionnels	 de	 l’aide	
sociale	à	l’enfance	dans	une	perspective	intéressante,	en	prenant	
appui	 sur	 les	 pratiques	 de	 quelques	 maisons	 d’enfants.	 En	
valorisant	 ces	 pratiques,	 il	 s’agit	 de	 repérer	 et	 illustrer	 les	
conditions	 d’une	 meilleure	 collaboration,	 telles	 que	 l’inter-
connaissance,	 l’appréhension	 des	 positions	 respectives,	 le	
développement	d’espaces	informels	ou	encore	d’actions	de	prévention	...		

Actual i té  de GEFCA  

Sclérose	en	plaques	:	l’Ecole	et	le	guide	!	

Du	30	septembre	au	16	décembre	2023	à	Lyon,	la	13ème	édition	de	l’Ecole	de	la	sclérose	en	plaques	
propose	 5	 demi-journées	 d’informations	 et	 d’échanges	 pour	 les	
personnes	 ayant	 un	 diagnostic	 récent	 ainsi	 que	 leurs	 proches.	
Organisée	 par	 GEFCA	 et	 la	 délégation	 Ain-Rhône	 de	 l’APF,	 elle	
compte	de	nombreux	partenaires	(CPAM	du	Rhône,	AST	Grand	Lyon,	
Défis	d’Armand,	URPS	de	kiné	libéraux,	Care	Utopia	…)		 	
Toutes	les	informations	:		 	
https://gefca-asso.fr/2023/03/30/ecole-de-la-sep-de-lyon-villeurbanne-2022/		

Le	 guide	 SEP	 Santé	 Et	 Pairs,	 par	 et	 pour	 les	 personnes	 concernées,	
se	 peaufine	 pour	 vous	 être	 offert	 lors	 de	 la	 dernière	 séance	 de	
l’Ecole	le	16	décembre	…	Encore	un	peu	de	patience	!		

Rapport	d’activité	

• Réunie	le	11	mai	dernier,	l’Assemblée	générale	de	GEFCA	a	adopté	le	rapport	d’activité	2022,	
l’occasion	de	revenir	sur	les	éléments	forts	de	notre	association.	A	retrouver	sur	notre	site.		

• Suivez	également	l’essentiel	de	notre	activité	dans	la	rubrique	«	Actualités	GEFCA	/	Brèves	».	
Au	 menu	 du	 2ème	 trimestre	 2023,	 Sclérose	 en	 plaques,	 adolescents	 et	 formation	 !	
https://gefca-asso.fr/actualites/		

Offre	de	formation	«	Autodétermination	et	accompagnement	»		

Formés	 et	 supervisés	 par	 Julia	 Boivin,	 nos	 binômes	 de	 formateurs	 réunissent	 des	 expertises	
pédagogiques,	d’usages	et	du	secteur	social	et	médico-social.	Avec	bienveillance,	savoir-faire	et	
humour	 ils	 vous	 accompagneront	 dans	 vos	 projets	 de	 formation.	 Découvrez	 notre	 offre	:	
https://gefca-asso.fr/wp-content/uploads/2023/06/Programme-formation-AD-2023.pdf		
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Actual i té  partenaires   

Silence	pour	les	Global	Games		

Du	4	au	10	juin	2023,	 la	France	accueillait	un	événement	sportif	majeur,	 les	Global	Games.	 Ils	sont	
l'équivalent	 des	 Jeux	 paralympiques	 pour	 des	 sportifs	 atteints	 d'une	 déficience	 intellectuelle	 ou	
psychique.	Il	y	a	4	ans,	cet	événement	avait	fait	le	buzz	en	Australie	pour	sa	5ème	édition	à	Brisbane.	
Cette	année	Vichy	était	la	ville	hôte	de	la	6ème	édition,	et	personne	ou	presque	n'en	parlait.	

Pour	cette	raison,	notre	partenaire	Armand	Thoinet,	aventurier	en	situation	de	handicap	porteur	de	
messages	humains,	s'est	 lancé	dans	une	aventure	pédestre	sans	parler	!	Parti	 le	6	mai	du	parvis	de	
l'Hôtel	 de	 Région	 à	 Lyon,	 il	 a	 rallié	 le	 Palais	 des	 Congrès	 de	 Vichy	 en	 260	 km	 à	 pied,	 11	 jours	
d'aventure,	 0	 mot	 échangé	 ...	 Sa	 façon	 à	 lui	 de	 communiquer	 sur	 ce	 qu'il	 se	 passait.	 Le	 froid,	
l'humidité,	 l'absence	 de	 parole,	 le	 peu	 de	 gens	 croisés	 et	 la	 solitude,	 les	 bivouacs	 à	 la	merci	 des	
éléments,	les	pieds	mouillés	et	les	ampoules	ont	bien	failli	écourter	l’aventure	:	«	Si	je	ne	l'avais	fait	
que	pour	moi,	 j'aurais	abandonné	au	3ème	 jour,	c'était	horrible	!	»	Son	moral	a	tenu	bon,	 le	confort	
d'Armand	était	moins	important	que	le	besoin	de	reconnaissance	pour	ces	incroyables	sportifs.		

Résumé	 des	 Global	 Games	 2023	:	 1200	 sportifs	 représentant	 44	 nationalités	 se	 sont	 affrontés	
dans	13	disciplines.	La	France	a	terminé	première	nation	du	classement	des	médailles	avec	188	
médailles	dont	87	en	or...	tout	cela	à	1	an	des	jeux	de	Paris	2024	!	

«	Vivons	nos	rêves	de	gosses	»	:	le	prochain	défi	d’Armand	cet	été	est	de	rejoindre	le	1er	match	de	la	
coupe	du	monde	de	rugby	en	parcourant	750	km	en	draisienne	!	A	suivre	sur	les	réseaux	sociaux.	

Les	ESAT	aujourd’hui	et	demain		

L’UNIOPSS	 et	 l’URIOPSS	 Bretagne	 proposent	 ce	 7	 juillet	 une	 matinée	 «	décryptage	 et	
prospective	»	 en	 ligne,	 visant	 à	mieux	 comprendre	 les	 impacts	 et	 questions	 liées	 à	 la	mise	 en	
œuvre	 du	 décret	 sur	 les	 ESAT	 du	 13	 décembre	 2022	 relatif	 au	 parcours	 professionnel	 et	 aux	
droits	des	travailleurs	handicapés	admis	en	établissements	et	services	d'aide	par	le	travail	(voir	
notre	Lettre	de	décembre	2022).	

L’autodétermination	comme	ils	disent	!	

Le	colloque	«	Décider	de	ses	choix	de	vie	»	organisé	 le	16	mai	dernier	par	 l’Université	Lumière	
Lyon	 2	 avec	 Ocellia,	 le	 collectif	 Reliance	 et	 la	 communauté	 mixte	 de	 recherche	 «	Droits	
Humains-Capacités-Participation	»	 avait	 pour	 ambition	 de	 questionner	 l’autodétermination	
selon	trois	dimensions	«	existentielles	»	:	vie	en	institutions,	vie	professionnelle	et	parentalité.	

Un	 colloque	 très	 riche,	 stimulant,	 intelligent	 et	 sensible,	 où	 il	 fut	 question	 de	 casse-tête	 et	 de	
bricolage,	 s’identité	 et	 de	 rencontre,	 de	 droits	 et	 de	 reconnaissance,	 d’interdépendance	 et	
surtout	 d’intelligence	 collective.	 Et	 l’occasion	 de	 repérer	 que	 nos	 «	habitudes	 »	 vis-à-vis	 des	
«	personnes	 accompagnées	»	 ont	 la	 vie	 dure	 (utilisation	 du	 prénom,	 réponse	 à	 la	 place	 de	 …),	
malgré	toutes	les	bonnes	intentions	!		

Les	 réactions	 des	 participants	 et	 nombreux	 commentaires	 sur	 les	 réseaux	 sociaux,	 indiquent	
que	 chacun.e	 poursuivra	 son	 chemin	 et	 ses	 efforts	 vers	 l’autodétermination.	 Bravo	 aux	
organisateurs	et	intervenant.e.s.	

	 	


